£

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AFONSO
CUNHA

UM NOVO TEMPO DE UNIAQ £ PROGRESSO
—

DiARIO OFICIAL

VOL. Vil - N° 0771 | 2026
ISSN — XXXX - XXXX
SEGUNDA - 16 DE MARCO DE 2026

MUNICiPIO DE AFONSO CUNHA - MA

EXTRA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003/2026 — SEC. DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS - CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2024............c..ccceunee. 1
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 ......cccoovvueirirereenieininsenas

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003/2026 - SEC. DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024

Convocacao para posse dos candidatos aprovados, convocados e
aptos, dos cargos de Professor

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHAIMA, por meio da
Secretaria Municipal de Administragcdo e Finangas, no uso de suas
atribui¢bes legais, e em conformidade com o Concurso Publico regido pelo
Edital n® 001/2024, CONVOCA os candidatos relacionados no Anexo |
deste Edital, referentes aos cargos de Professor, que compareceram a
convocagdo anterior, apresentaram a documentagdo exigida, inclusive
documentagd@o médica, e foram considerados aptos ao prosseguimento do
procedimento admissional, para comparecerem ao ato de POSSE.

1. DOS CONVOCADOS

Ficam convocados para posse os candidatos constantes do Anexo | deste
Edital, dentre aqueles anteriormente chamados para os cargos de
Professor e que atenderam as exigéncias documentais e médicas previstas
na convocagao administrativa correspondente.

2. DA DATA, HORARIO E LOCAL DA POSSE

Os candidatos convocados deverdo comparecer para 0 ato de posse na
seguinte data, horario e local:

Data: 17 de marco de 2026

Horério: 17h00

Local: Prefeitura Municipal de Afonso Cunha/MA, situada na Praga da
Comunidade, n° 56, Centro, no mesmo local de apresentagdo da
documentacéo.

3. DAS ORIENTAQ()ES

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local designado com
antecedéncia minima recomendavel, portando documento oficial de
identificacdo com foto, a fim de assinatura do termo de posse e adog¢ao das
providéncias administrativas subsequentes.

Paragrafo Gnico. O ndo comparecimento do candidato na data e horario
designados para a posse, sem justificativa administrativa aceita, podera
ensejar a adogdo das medidas cabiveis pela Administragdo, observadas as
disposi¢6es do edital do concurso e da legislacéo aplicavel.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Este Edital refere-se exclusivamente aos candidatos dos cargos de
Professor que, apds convocacao anterior, compareceram, apresentaram a
documentagao exigida, inclusive médica, e obtiveram resultado favoravel
na fase administrativa pertinente.

4.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administrac8o e Finangas, observadas as normas do Edital n°® 001/2024 e
a legislacéo aplicavel.

4.3 Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | - RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA POSSE
— CARGOS DE PROFESSOR

Afonso Cunha/MA, 09 de margo de 2026.

E COM CARIMBO DE TEMPO

MATEUS PEREIRA MEDEIROS

Secretario Municipal de Administracéo e Financas
Portaria 008/2026 — GAB.PREF AC/MA

ANEXO |

RELAGCAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA POSSE -
CARGOS DE PROFESSOR

Lista de Convocados por Disciplina
Informatica
N° Nome

1 |Erlan De Araujo Silva

2 |Samuel Silva Dos Santos

Inglés
N° Nome

1 |Tiago Almeida Silva

2 |FABIO HENRIQUE RODRIGUES FERREIRA FILHO

Educacdo Infantil
N° Nome

1 |Erlanny Batista De Farias

2 |Fernanda Vanessa Alves Viana

3 |Cleomar Da Silva Morais

4 |Francisco Das Chagas De Araujo Souza

5 |Jayane Machado Brito

6 |Lucilene Lima Da Conceicao

Ciéncias
N° Nome

1 [Fernando De Cassio De Jesus

2 [John Mickael Gaspar Vital

Educacao Fisica
No Nome

1 |Ocilene Sousa Santos

2 |Manoel Alves Da Silva Junior

3 |Glaucio Sousa Rodrigues

4 |Livio Thiago Silva Do Nascimento

Geografia
No Nome
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|1 |Jean Carlos Valentim De Sousa Silva |

Lingua Portuguesa
No Nome

1 |Ana Paula Da Silva Passos

2 |Fernando Nascimento Da Costa

3 |Cristiane Lima Da Silva

4 [Kennyo Silva Sousa

Histéria
No Nome

|1 |Wekson Benicio Da Silva Freitas

Matematica
No Nome

1[Thiago Lima Carvalho

N

Paulo Henrique Rodrigues De Almeida

w

Francisco Paulo Tavares Lima

N

Erickson Felipe Sampaio

al

Darlon Leonardo da Silva

Musica
No Nome

1[Alexandro da Silva

2[Silvania Silva dos Reis

Professor Nivel Il Anos Iniciais-1° ao 5° Ano
No Nome

1 |Eliene da Silva Bastos

2 |Erick Roncarlys Torres Medeiros

Gessiane da Rocha Nobrega

» | w

Francisca Andreia Pinto Sousa

5 |Ediene Karine Vito de Morais Borges Silva

6 |JJOSE RICARDO RODRIGUES PAIVA

7 |Erica Anne E SILVA DE OLIVEIRA

8 [Irismar Mendes Silva Ponte

9 |Manoel da Costa Almeida

10[Pedro Ezequiel de Brito

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO
MARANHAOQ!

E COM CARIMBO DE TEMPO

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e
como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento &
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, & democratizag¢éo e a universalizacéo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento
a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execuga@o da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais atuantes no MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA,
ESTADO DO MARANHAO.

Deste modo, o MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO
MARANHAO torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatorio do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa
MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital € a premiagdo de agentes culturais que tenham
prestado relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO MARANHAO,
observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢éo ja realizada pelo
agente cultural ao MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO
MARANHAO.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera
realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida,
sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacéo de
contas, conforme autoriza a Lei n° 14.903/2024.

2. Quantidade de agentes culturais a serem
premiados

Serdo premiados 37 agentes culturais.
Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser

suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

3. Valor da premiagio

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagcéo conforme as
categorias previstas no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou
seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de
renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas néo tera a retengéo na
fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do
tributo, cujo recolhimento ficar4 a cargo do agente cultural, caso este ndo
desfrute de isengéo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital € de R$37.000,00 (trinta e sete mil reais)
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A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS.

4, Prazo de inscrigio
De 08 horas do dia 16/03/2026 até 17 horas do dia 20/03/2026.
5. Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribui¢céo

artistica ou cultural no MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO
MARANHAO hé pelo menos 3 (trés) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores
culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

3. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

4, Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc);

5. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao,
Cooperativa, etc);

6. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de
Premiacao Cultural (Anexo V) e a representacéo sera formalizada em
declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

1. Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes
previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situag6es descritas
neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja,
a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas néo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2. Em quantas categorias cada agente cultural pode
se inscrever neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo uma
categoria, e podera ser contemplado com no maximo uma premiac¢ao.
7. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

® Inscricdes — 16/03 a 20/03 - etapa de apresentacéo dos
projetos pelos agentes culturais

® Selecdo - 21/03 a 24/03 - etapa em que uma comissao analisa
e seleciona os projetos

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

®  Resultado parcial - 25/03 - etapa em que sera divulgado o
resultado parcial dos projetos selecionados

® Recurso - 26/03 a 30/03 - etapa em que podera ser
apresentado recursos em relacéo ao resultado parcial

® Resultado Final - 31/03 - etapa em que sera divulgado o
resultado final dos projetos selecionados

®  Habilitacdo — 01/04 a 03/04 - etapa em gue 0s agentes
culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagéo

®  Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural — 06/04 a 30/04
- etapa em gue os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Premiacéo Cultural

1. INSCRICOES
1. Como se inscrever

O agente cultural deve entregar presencialmente na sede da Secretaria de
Cultura e Juventude no horério das 08h as 12h e das 14 as 17h, a
seguinte documentacao:

2. Formuléario de inscricédo (Anexo II);
3. Trajetoria Cultural (Anexo IIl)
4, Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no

MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO MARANHAO,
de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a
categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢éo;
5. Declaragdo de representacao de grupo ou coletivo cultural
(Anexo IV), no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;
6. Autodeclaragao étnico-racial (Anexo VI) ou de pessoa com
deficiéncia (Anexo VII), se for concorrer as cotas.
Atencao! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informacdes da sua
inscricao.
Atencdo! Ao se inscrever 0 agente cultural aceita todas as regras e
condicdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB),
da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

7. COTAS
1. Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

8. pessoas negras (pretas e pardas);
9. pessoas indigenas;
10. pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita
no Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos
ou em outros formatos acessiveis.

1. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas
destinadas & ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo no
processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

www.afonsocunha.ma.gov.br
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2. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagdo.

3. Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas néo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagao.

4, Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e
coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios séo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca
no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢éo que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do
Anexo VI e Anexo VII.
11. ETAPA DE SELECAO

1. Quem analisa as candidaturas

Uma comisséo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as
atividades seréo registradas em ata.

Faréo parte desta comisséo:

Milton Nilson Vasconcelos Bastos

CPF: 004.916.013-36

Francisco Magalhaes Costa

CPF: 029.375.803-43

Francisca Mirele Arlindo Viana

CPF: 608.466.323-06

Quem ndo pode fazer parte da comissao de selecado

Os membros da comissao de selegdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;
Il — no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros

do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem
guanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comisséo se enquadre nas situagdes de impedimento,
deve comunicar & comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrério todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau séo: pai, mae, filhoffilha,
avo, avé, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,

E COM CARIMBO DE TEMPO

sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

2. Andlise das candidaturas

A etapa de selecdo serd composta pela analise da trajetdria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO
MARANHAO, e sera realizada por meio da atribui¢éio fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo IX.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatérios da trajetéria artistica e cultural contendo quaisquer formas
de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢éo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como
seus impactos e relevancia social em relagéo aos outros inscritos na
mesma categoria. A pontuagao de cada agente cultural é atribuida em
fungdo desta comparagéo.

3. Recursos na etapa de Selecao

O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial
do MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO MARANHAO, e no
site oficial do MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO
MARANHAO.

Contra a deciséo da fase de selegdo, cabera recurso destinado ao
SECRETARIO DE CULTURA E JUVENTUDE DO MUNICIPIO.

Os recursos deveréo ser enviados ao e-mail
secculturaejuventudeaf@gmail.com conforme cronograma, a contar da
publicacéo do resultado.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo
seré divulgado no diario oficial do MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA,
ESTADO DO MARANHAO.

12. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

0OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO
DESTINADOS AOS CANDIDATOS MAIOR PONTUAGAO GERAL.

Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

13. ETAPA DE HABILITAGAO

1. Prazo para apresentacdo de documentos de
habilitagdo
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera entregar no
prazo de 2 (dois) dias ap6s a publicacéo do resultado final de selegéo, os
seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

14. documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

15. comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de
contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo
agente cultural.

Atencdo! A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:

16. pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

17. pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

18. que se encontrem em situac&o de rua.

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

www.afonsocunha.ma.gov.br
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| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, ou seja, 0 contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS.

Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

19. documento pessoal do representante do grupo que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagcdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

20. comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de
contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo,
obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

1. Recursos da etapa de Habilitacao

Contra a deciséo da fase de habilitacéo, cabera recurso destinado
Secretario de Cultura e Juventude, que deve ser apresentado por meio de
email (secculturaejuventudeaf@gmail.com) no prazo de 2 dias Uteis a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior & publica¢&o. Os recursos
apresentados apés 0 prazo nao seréo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo
sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Afonso Cunha, Estado do
Maranh&o.

Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

21. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Premiacgao Cultural, conforme Anexo V
deste Edital e recebera o recurso na conta bancéria de sua titularidade (ou
seja, em seu nome) indicada no formulério de inscrigao.

22. DISPOSICOES FINAIS
1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no diéario oficial do
MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO MARANHAO.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
guanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publica¢des no diério oficial
do MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO MARANHAO e nas
midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido
o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias
corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

2. Informacées adicionais

Demais informac¢des podem ser obtidas pelo e-
mail secculturaejuventudeaf@gmail.com e presencialmente na Secretaria
de Cultura e Juventude.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretéario de Cultura e Juventude.

3. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 30 dias apo6s a publicacéo do resultado final.

4. Anexos do Edital

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo

Anexo Il — Trajetéria Cultural

Anexo |V - Declaracéo de representagéo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Termo de Premiacéo Cultural

Anexo VI - Autodeclaracdo Etnico-racial

Anexo VIl - Autodeclaracdo para pessoa com deficiéncia

Anexo VIl — Formuléario de Recurso

Anexo IX - Critérios de selegdo e bonus de pontuagao

ANEXO |
CATEGORIAS
RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil
reais)

Serdo disponibilizadas 37 vagas com valor de R$ 1.000 (um mil reais)
cada.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

ARTESANATO
Vagas ampla Cotas |Cotas Cotas Total Valor do
. | ._|pessoas|pessoas de P Valor total

concorréncia H PCD prémio

negras |indigenas vagas
3 3 1 1 13 R$1.000,00|R$13.000,00
ARTES CENICAS

Cotas |Cotas Total
Vagas aﬁmpl.a pessoas |pessoas Cotas de VaAIor.do Valor total
concorréncia H PCD prémio

negras [indigenas vagas
1 1 0 1 3 R$3.000,00|R$3.000,00
ARTES PLASTICAS
Vagas ampla C:;as\f)as ngias Cotas ‘(I":tal Valor do Valor total
concorréncialP pes: PCD prémio

negras |indigenas vagas
2 1 1 1 5 R$1.000,00|R$5.000,00
AUDIO VISUAL
Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total Valor do

~ ._|pessoas|pessoas de P Valor total

concorréncia H PCD prémio

negras |indigenas vagas
1 1 1 3 R$1.000,00|R$3.000,00
MUSICA

Cotas |Cotas Total
Vagas aAmpI.a pessoas |pessoas Cotas de VaJor_do Valor total
concorréncia H PCD prémio

negras |indigenas vagas
8 3 1 1 13 R$1.000,00|R$13.000,00

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGCAO

www.afonsocunha.ma.gov.br
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PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

I - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI
1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI
1. Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]
2. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

3. CPE
[14 digitos, apenas numeros]
4, CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do
MEI):
[14 digitos, apenas nimeros]
5. Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]
6. E-mail:

[campo de e-mail validado]

7. Telefone:

[apenas nimeros]

8. Endereco completo:
[Texto — 200 caracteres]

9. Cidade:

[lista municipios IBGE]

10. Estado:
[lista estados IBGE]

11.  cEer:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros
() Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
() Caatingueiros
() Caboclos
() Caicaras
() Catadores de mangaba
() Cipozeiros
() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas
() Extrativistas
() Extrativistas costeiros e marinhos
() Faxinalenses
() Geraizeiros
() llhéus
() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos
() Pantaneiros
( ) Pescadores artesanais

E COM CARIMBO DE TEMPO
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() Povo pomerano
() Povos ciganos
()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas
( ) Quebradeiras de coco babagu
( ) Raizeiros
( ) Retireiros do Araguaia
() Ribeirinhos
() Vazanteiros
() Veredeiros
() Outra comunidade tradicional, indicar qual
3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
( ) Nao
3. Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Néo Binaria
() Travesti
() Nao informar

4, Orientacéo sexual:
() Léshica
() Gay
( ) Heterossexual
( ) Bissexual
() Outra
() Prefere néao responder

5. Raca, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
() Parda
( ) Indigena
() Amarela
6. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Nao
) Sim, Auditiva
) Sim, Fisica-motora
) Sim, Intelectual
) Sim, Visual
) Sim, Mdltipla
) Sim, Transtorno do Espectro Autista

e i e e e e

) Sim, Outra (indicar qual)

7. Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educacao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

www.afonsocunha.ma.gov.br
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() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao Completo
() P6s-Graduagao Incompleto
8. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3
meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos

9. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
[NUmero inteiro]

10.

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos
ultimos 5 (cinco) anos?

() Sim

( ) Nao

( ) Nao sei

Il - PESSOA JURIDICA

11.

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)

Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1. CNPJ:
[campo CNPJ validado]

2. Raz&o Social:
[texto — 100 caracteres]

3. Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]

4, Data de fundagio:
[dd/mm/aaaa]

5. Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

6. CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

7. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

8. Telefone de contato:
[Apenas nimeros]

9. CEP:
[campo CEP validado]
10. Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]
11. Cidade:

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

[lista municipios IBGE]

12.
[lista estados IBGE]

Estado:

13.

[nimero inteiro]

12.

Anos de atuagdo na area cultural?

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos
ultimos 5 (cinco) anos?

() Sim

() Nao

() Néo sei

Il - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

13. Nome do grupo ou coletivo

[Texto — 100 caracteres]

14. Quantas pessoas fazem parte do coletivo

[ndmero inteiro]

15. Nome do representante:

[texto — 100 caracteres]

16. CPF do representante :

[campo CPF validado]

17. E-mail de contato:

[campo e-mail validado]

18. Telefone de contato:

[apenas numeros]

19. Endereco completo (da sede):

[texto — 200 caracteres]

20.  cidade:

[lista municipios IBGE]

21. Estado:

[lista estados IBGE]

22.  CEP:

[campo CEP validado]

23. Anos de atuagéo na area cultural?

[nimero inteiro]

24. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos
dltimos 5 (cinco) anos?

() Sim

( ) Nao

( ) Nao sei

Declaro que autorizo o uso das minhas informacdes exclusivamente para
fins de avaliagio da execugéo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LEI
N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018). Estou ciente de que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento.

() Sim, eu concordo.
( ) N&o, eu néo concordo.

www.afonsocunha.ma.gov.br
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ANEXO Il

TRAJETORIA CULTURAL
1. INFORMAGOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

1.1 Quais sao as suas principais acoes e atividades culturais
realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as a¢6es culturais que
voceé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informacgdes.

1.2 Como comecou a sua trajetéria cultural?

Descreva como e quando comecgou a sua trajetéria na cultura, informando
onde seus projetos foram iniciados, indicando h&a quanto tempo vocé os
desenvolve.

1.3 Como as acdes que vocé desenvolve transformam a realidade do
seu entorno/sua comunidade?

Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente
pelas suas atividades, e como suas a¢fes impactam e beneficiam as
pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto
publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

1.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agoes e projetos com
outras esferas de conhecimento, tais como educacao, saude, etc?
Descreva se as suas acgdes e atividades possuem relacdo com outras

areas além da cultura, tais como area de educacéo, saude, esporte,
assisténcia social, entre outras.

1.5 Vocé desenvolveu a¢des voltadas a grupos em situacao de
vulnerabilidade econémica elou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua,
entre outros? Se sim, quais?

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao
prémio - conta que recebera os recursos da premiagao)

Agéncia:

Conta:

Banco:

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como
cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre
outros documentos.

ANEXO IV

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por agentes
culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL
E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME
DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE"” como Unico representante neste edital, outorgando-
Ihe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagées, podendo
assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar

E COM CARIMBO DE TEMPO

quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das
vedacdes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO[DADOS

INTEGRANTE [PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO V

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:

N° DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO],
na presente data, relativa ao Edital de Premiacao Cultural [NOME E
NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL
ASSINATURA

ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas
negras ou pessoas indigenas)

Eu,

_ _,CPEnNR° , RG n° s
DECLARO para fins de participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se é
pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a

apresentacdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagéo do
edital e aplicagdo de sang¢6es criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

www.afonsocunha.ma.gov.br

a CERTIFICADO DIGITALMENTE


https://presidentedutra.ma.gov.br

MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA - MA DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA - MA

VOL. VIl - N° 0771 - SEGUNDA - 16 DE MARCO DE 2026

DiARI0 oFicIAL 5o~ OOOKRK

Eu,

__,CPFRN° , RG n° ,
DECLARQO para fins de participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicagcao de sang¢fes criminais.

NOME Afonso Cunha — MA, , de de 2026
ASSINATURA DO DECLARANTE
Assinatura
NOME COMPLETO
ANEXO VI ANEXO IX

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGCAO
formulario de apresentacido de recurso DA ETAPA DE SELECAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas

NOME DO AGENTE CULTURAL: aos critérios de selecdo, conforme descrigdo a seguir:
CPF/CNPJ: * Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
CATEGORIA: * Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
RECURSO: « Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

» N&o atendimento do critério — 0 pontos.
A Comissdo de Selecao,

Cqm base na Etapa de Selecao go Edital EDITAL DE CHAMAMENTO CRITERIOS OBRIGATORIOS
PUBLICO N° 01/2026 PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FO!VIENTO A Identlflgqgao Descricio do Critério Pczn'fuagao
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022) venho solicitar alteragéo do do Critério Maxima
resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa a seguir. ) . )
o A Reconhecida atuag&o na categoria cultural
Justificativa: inscrito(a) 10
B Atua a mais de 10 anos no municipio na
categoria cultural inscrito (a)
10
Contribui¢do a populagdes em situagéo de
C vulnerabilidade social, tais como idosos,
criancas, pessoas negras, etc) 10
Contribuicdo do agente cultural a(s)
comunidade(s) em que atua, tais como
Afonso Cunha — MA, , de de 2026 D realizacio de acbes dentro da comunidade,
contratacdo de profissionais da comunidade, |1g
etc
Assinatura
NOME COMPLETO Integragéo e inovac&o do agente cultural com
i . outras esferas do conhecimento e da vida
formulario de apresentacao de recurso DA ETAPA DE habilitacdo E social. Ex.: integracéo entre cultura e
educacéo, cultura e saude, cultura e meio 10
ambiente, etc
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ: 5 ) 50
PONTUACAO TOTAL: PONTOS
CATEGORIA:
RECURSO: Além da pontuagz?\o acima, o agente cultural pode rece_b?r_ bbnus _de
pontuagédo, ou seja, uma pontuagéo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

Ao Secretério de Cultura e Juventude,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital EDITAL DE ﬁg’;‘gk’:c’*o BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 PREMIAGAO PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR Identificacdo do . =
N Descricao do Ponto Extra Pontuacao|
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022) venho Ponto Extra
solicitar alteracé@o do resultado preliminar de habilitacéo, conforme
justificativa a seguir. F Agente cultural do género feminino
Justificativa:

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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®  Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagao,

G Agente cultural negro ou indigena 5 podendo ensejar, ainda, a aplica¢éo de san¢des administrativas
ou criminais.

H Agente cultural com deficiéncia 5

Agente cultural residente em regides de
1 5

menor IDH
3 Agente cultural inscrito no cadastro de 5

baixa renda (CADUNICO).
PONTUACAO EXTRA TOTAL 25

PONTOS

PONJ'UAQAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacao)
do Ponto Descricao do Ponto Extra Pontuacéo
Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
J compostos por mais de 50% de pessoas com (5
deficiéncia

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
K compostos por mais de 50% de pessoas negras
ou indigenas 5

Pessoas juridicas compostas por mais de 50%
de mulheres

Pessoas juridicas sediadas em regifes de
M menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a
regides de menor IDH

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com
notdria atuagdo em tematicas relacionadas a:
pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos em situacao de
\vulnerabilidade econémica e/ou social 5

Pessoas juridicas compostas por mais de 50%
de pessoas inscritas no cadastro de baixa
renda (CADUNICO)

[&)
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PONTUACAO EXTRA TOTAL PONTOS

® A pontuacdo final de cada candidatura sera por média das notas
atribuidas individualmente por cada membro da comisséo.

®  Os critérios gerais sédo eliminatérios, de modo que, o agente
cultural que receber pontuagao 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

®  Os bdnus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatérios, de modo que a pontuagéo 0 em algum dos
critérios ndo desclassifica o agente cultural.

® Em caso de empate, serédo utilizados para fins de classificagéo a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E,respectivamente.

®  Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de desempate
na ordem a seguir:
AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE OU ENTAO
SORTEIO;

®  Seréo considerados aptos 0s agentes culturais que receberem
nota final igual ou superior a 30 pontos.

E COM CARIMBO DE TEMPO www.afonsocunha.ma.gov.br
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