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LEI N° 392, DE 06 DE JULHO DE 2026

LEI N° 392, DE 06 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS,
VENCIMENTOS E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA, EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 6° DA LEI N° 11.738, DE 16 DE
JULHO DE 2008, E COM BASE NOS ARTIGOS 206 E 211 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DOS ARTIGOS 8] 81° E 67 DA LEI N°
9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, E NO ARTIGO 40 DA LEI
11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007, E LEI 12.014, DE 06 DE AGOSTO
DE 2009, ARTIGO 1° INCISO |, I, lll, E LEI 8.112 DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA, ESTADO DO
MARANHAO, PEDRO FERREIRA MEDEIROS, fago saber que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a adequacgdo, reestruturacdo e
reorganizagdo do Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e
Remuneragdo dos Profissionais da Educac¢édo do Municipio de Afonso
Cunha, de acordo com as diretrizes da Resolu¢éo n° 02/2009 do CNE,
no Art. 6° da Lei n°® 11.738/2008, e fundamentada nos Arts. 206 e 211
da ConstituicAo Federal, nos Arts. 8°, § 1° e 67 da Lei n°® 9.394/1996 e
na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 2° - O regime juridico dos Profissionais da Educacéo é o vigente
para os servidores em geral do municipio, observadas as disposicdes
especificas desta Lei.

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

l.cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico;

2. servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou
emprego publico;

3.emprego publico posto de trabalho ocupado por servidor
estatutario;

4. classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

5. carreira é o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e
complexidade;

6. quadro de pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das fungdes
de confianca integrantes da rede municipal de ensino;

7. professor é o ocupante de emprego com funges de magistério;

8.cargo técnico € o que exige conhecimentos profissionais
especializados para o seu desempenho, dada a natureza
cientifica ou artistica das fungbes que desempenha;

9. magistério é o conjunto de profissionais da Educacgao, ocupante
de emprego de professor que oferece a docéncia e funcdes de
suporte pedagdgico a docéncia, no ambito do ensino publico
municipal com vistas a atingir os objetivos da educagéo;

10. area de atuacéo refere-se a etapa da Educacéo Basica em que
o professor desenvolve suas fungdes;

11. horas-aulas corresponde a toda e qualquer atividade
programada com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por
professor habilitado, realizada em sala de aula ou em outro local,
adequado ao processo de ensino aprendizagem;

12. horas-atividades s@o as horas destinadas a programacéo e
preparacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com as
atividades de direcdo e administragdo da escola, ao
aperfeicoamento profissional e a articulagdo com a comunidade;

13. nivel ou referéncia de vencimento é a posigdo distinta na faixa
salarial, identificada por algarismo romano de | a VII.

TITULO Il
DA CARREIRA
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CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DESTE MUNICIPIO

Art. 4°- A carreira dos profissionais da educagdo municipal tem como
principios fundamentais:

1. habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério
através da comprovacgéao da titulacdo especifica;

2. profissionalizacdo do pessoal do magistério através da
implementacdo de condi¢cdes e meios que assegurem a formagéo
e o desenvolvimento profissional, a valoriza¢éo e a concentragao
de seus proprios esforcos no campo da educacéao;

3.remuneracdo condigna pelo estabelecimento do piso salarial
profissional;

4. progresséao funcional e salarial baseada na titula¢&o e avaliacéo;

5. aperfeicoamento  profissional continuado, inclusive com
licenciamento para tal fim;

6. gestdo democratica do ensino publico, na forma de Lei Federal
n°® 9,394/96, artigo 14;

7. garantia de padrdo de qualidade de ensino;

.igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

9.ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na forma do artigo 37 inciso Il da
CF/88.

[oe]

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art.5°- O quadro de pessoal dos profissionais da educacéo é constituido
de professor, pedagogo e trabalhadores em educacéo, cujos ocupantes
possua a qualificacdo consignada no artigo 4° desta lei nos moldes
previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Entende-se por Trabalhadores em Educagdo
portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em administragdo,
planejamento, supervisdo, inspec¢ao e orientagao educacional, bem como
um titulo de mestrado nas mesmas areas; portadores de diploma de
curso técnico, cientifico ou superior em area pedagdgica ou afim tais
como licenciaturas; vigia, merendeira, zeladora, motorista e agente
administrativo.

Art.6°- As fungdes de diretor de unidade escolar dar-se-a por indicagdo
da comunidade escolar, por meio de processo eletivo e lei municipal
especifica e observada a resolugao n° 2, de 28 de maio de 2009 artigo 5°
inciso X, de acordo com as necessidades da rede municipal de ensino e
considerando:

1. nimero de salas de aula,
2. grau de ensino ministrado;
3. ndimero de turnos.

Paragrafo primeiro: Todas as escolas com unidade executora propria
obrigatoriamente serdo administradas por um diretor escolar escolhidos
também pela comunidade escolar

CAPITULO 1lI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.7°- O ingresso de profissionais da educacgdo far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.8°- O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério é
acessivel aos brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-& com o
vencimento inicial da carreira, atendidos os pré-requisitos de qualificacao
e de idade minima de 18(dezoito) anos.

Art.9°- As normas especificas para realizagdo do concurso, para
provimento de cargos do magistério, serdo aprovadas no edital do
concurso, observando a legislacéo pertinente.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.10°- Ao entrar em exercicio, o profissional da educagdo nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
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periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observando os
seguintes fatores:

1. pontualidade;

2. assiduidade;

3. capacidade de iniciativa;
4. produtividade;

5. responsabilidade;

6. disciplina;

7. eficiéncia.

§ 1°- A avaliacdo de desempenho e os demais requisitos do estagio
probatério serdo aferidos em instrumento proprio, por uma comissao
instituida para esse fim, nos termos de regulamento do poder executivo
municipal.

§ 2°- E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de
acompanhar todos os atos de instru¢édo do procedimento que tenha por
objetivo a avaliagdo de seu desempenho.

Art.11- A homologacdo do estagio probatério pelo poder executivo
municipal observard o prazo de quatro meses antes de findo o seu
periodo, dando-se ciéncia ao titular do cargo de profissional da
educacéo.

Art.12- O profissional da educacdo municipal concursado ndo aprovado
no estagio probatério serd exonerado e, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Art.13- O ocupante de emprego de magistério em estagio probatdério
podera exercer qualquer uma das fungdes de suporte pedagégico direto
a docéncia.

CAPITULO V

DA ESTABILIDADE

Art. 14- Estabilidade é a garantia constitucional que enseja a
permanéncia do concursado nomeado para o cargo de provimento
efetivo, depois de cumprido o periodo compreendido para realizagéo do
estagio probatdrio.

Art.15- O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art.16- Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo
efetivo, o profissional da educagéo adquirird estabilidade ao completar o
prazo de trés anos de efetivo exercicio.

Art.17- Como condigdo para a aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo de desempenho.

TITULO 11l

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.18- O desenvolvimento funcional dos profissionais em educagao
béasica do municipio dar-se-a através da progresséo funcional e salarial.

Art.19- Progressédo é a evolugdo do profissional do magistério sob a
forma de progresséo funcional, em funcéo da qualificacéo e da avaliagao
do seu desempenho.

SECAO |

DO CONCURSO PUBLICO

Art.20- O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais
da educagao municipal sera de provas ou de provas e titulos, conforme
disposto em edital.

81° A avaliacdo de titulos serd exigida apenas para os cargos do
magistério;

8§2° O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia
minima de 30(trinta) dias antes da realizacdo das provas do seguinte
modo:

1. integralmente no Diario Oficial dos Municipios;
2. resumidamente, em jornal de grande circulacéo e rede social do
municipio

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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83° As provas de conhecimento, didatica se houver, serdo disciplinadas
pelo edital do concurso, atendido os seguintes critérios:

1.a nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos
terdo o menor peso;

2.somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e
relevantes a area de conhecimento do cargo de magistério a ser
provido;

3. a avaliagdo de titulos cuja pontuacdo ndo excedera até 10(dez)
pontos do valor da primeira prova, ndo tera carater eliminatério,
sendo vedada a atribuicdo de pontos pelo tempo de servigco do
servidor ndo concursado, ou investido fora das hipéteses do
artigo 19 do ADCT, da Constituicdo Federal.

84° O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos
aprovados e as respectivas notas, devera ser publico no Diario Oficial
dos Municipios.

85° Os critérios de corregdo da prova de didatica serdo objetivamente
estabelecidos no edital do concurso publico.

§6° O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagéo
em qualquer das fases de concurso, sendo-lhe permitido a interposicéo
de recurso.

§7° Nao podem participar da Comissdo e ou Banca de concurso, as
pessoas que tiverem cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inscrito no
concurso publico.

Art.21- Fica estipulado um percentual de até 10% (dez por cento) o teto
de contratos temporarios. Ultrapassando-se, obrigar-se-4 a
Administracéo abertura de concurso publico para o preenchimento das
vagas respectivas.

SEGAO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.22- A progresséo funcional é a evolucdo automatica do profissional
da educacgéo de sua classe para outra do cargo que ocupa, em funcéo
da qualificacéo ou titulagéo exigida, nos termos do artigo 23, desta Lei.
Paragrafo Unico- Na progresséo funcional de que trata o caput deste
artigo, o profissional da educagdo sera enquadrado no mesmo nivel
alcangado na classe anterior.

Art.23- Para efeito da progressédo funcional, os cargos de professor,
pedagogo e trabalhadores em educacdo sdo agrupados em classes,
compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitagdo ou
titulagdo do profissional do magistério.

81°- O cargo de professor e pedagogo serdo constituidos das seguintes
classes:

1. professor classe A - Magistério -

2. professor e pedagogo classe B - Graduado -

3. professor e pedagogo classe C - Pés Graduagao lato sensu-

4. professor e pedagogo classe D - Pds Graduacdo estrito sensu
Mestre

5. professor pedagogo Classe E - Pds graduacéo estrito sensu
Doutor

professor classe "A" assim especificado: professor classe "A" é o
regularmente investido no cargo para cujo provimento se exige
habilitacdo especifica de segundo grau (magistério), obtido em trés
séries;

. professor classe "B" é assim especificado: professor classe B é o
regularmente investido em cargo para cujo provimento se exige
habilitacéo especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura
plena;

. pedagogo classe "B" é assim especificado: pedagogo é o administrador
escolar, supervisor escolar ou o orientador educacional com habilitacdo
especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena em
pedagogia;

. professor classe "C" é assim especificado: professor classe C é o que
possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso

EXECUTIVO



MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA - MA

DiARrIO oFicIAL

DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA - MA
VOL. VII — N° 0851/2026 — 08 DE JULHO DE 2026
ISSN - 3086-5530

especifico de especializagdo com carga horaria minima de 360(trezentos
e sessenta) hora na area de educacéo;
pedagogo Classe "C" é assim especificado: pedagogo é o

administrador escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou
planejador educacional o que possui além da habilitagdo plena em
pedagogia (grau superior) ou curso de especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas na &rea afim;

. professor Classe "D" é assim especificado: professor Classe D é o que
possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso
especifico de mestrado na area da educagéo;

. pedagogo Classe "D" é assim especificado: pedagogo classe D é o
administrador escolar, supervisor escolar, orientador educacional que
possui além de habilitagdo de grau superior (licenciatura plena em
pedagogia), curso especifico de mestrado;

. professor Classe "E" é assim especificado: professor Classe E € o que
possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso
especifico de Doutorado na area da educagéo;

§2°- O cargo de trabalhador em educagdo, (apoio administrativo),
compreende as seguintes classes:

1. apoio administrativo classe A (vigia, merendeira, zeladora e
motorista);

2.apoio administrativo classe B (vigia, merendeira, zeladora e
motorista);

3.apoio administrativo classe C (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora e motorista);

4.apoio administrativo classe D (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora e motorista);

5.apoio administrativo classe E (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora e motorista).

. apoio administrativo classe A é o regularmente investido no cargo para
cujo provimento foi exigido habilitagao especifica em ensino fundamental
incompleto.

. apoio administrativo classe B é o regularmente investido em cargo para
cujo provimento se exige habilitagdo em ensino fundamental completo.

. apoio administrativo classe C é o regularmente investido em cargo para
cujo provimento se exige habilitagcdo especifica em ensino médio.

. apoio administrativo classe D é o regularmente investido no cargo e
seja detentor em habilitagdo de nivel médio e mais formagéo técnica em:
multimeios didaticos, alimentacdo escolar, infra- estrutura e gestdo
escolar.

. apoio administrativo classe E é o regularmente investido no cargo e
seja detentor de habilitagcdo de nivel superior em licenciatura plena.
SECAO Ill

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art.24- Progresséo Salarial é a evolugao do profissional da educacéo de
um nivel para outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungéo da
avaliagdo do desempenho e da participacdo em cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento.

81°- S&do 07 os niveis salariais, correspondendo cada nivel um
acréscimo de 5% (cinco porcento), incidindo o percentual sobre o
vencimento imediatamente anterior respeitando o salario inicial o piso do
magistério de 40 horas, 30 horas, 25 horas e 20 horas:

§2°- Aplica-se a progresséo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos
do guadro permanente dos profissionais da educagéo.

Art.25- O pessoal do magistério tera direito a progressédo salarial, desde
que satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1. houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na
referéncia;

2.ter alcangado o0 conceito
desempenho do periodo;

3. ter participado de treinamento de atualizagdo e aperfeicoamento
na respectiva area de atuagdo, no periodo de trés anos, em um
total com carga horaria igual superior a 240(duzentos e quarenta)
horas, admitindo-se apenas o somatério de cursos de no minimo,

favoravel nas avaliagbes de
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20hora/aulas, com certificacao de instituicdes reconhecidas pelo
MEC

81°- Os incisos Il e Ill, a que se refere o caput deste artigo, estdo
disciplinados na secgéo IV deste capitulo.

§2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, bem
como a nao realizagao da avaliagéo pelo poder publico municipal garante
aos profissionais da educagdo deste municipio a progressdo para cada
intervalo de cinco anos.

Art.26- O municipio deve proporcionar as condi¢cdes necessarias para o
servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos
firmados no inciso Ill do artigo anterior.

Art.27- O tempo de servico em que o profissional da educagdo se
encontre afastado do exercicio do cargo ndo sera computado para o
periodo de que trata o inciso | do artigo 25, exceto nos casos
considerados de efetivo exercicio na docéncia e questdes relacionadas a
afastamento por motivo de salde devidamente comprovado.

Art28- A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera
sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o0 servidor houver
completado o periodo anterior.

Art. 29- Perderd o direito a progressdo salarial o profissional da
educacgédo que, no periodo de trés anos a ser computado, tiver:

1. recebida adverténcia escrita ou cumprida pena de suspensao
2. Mais de trinta faltas néo justificadas

Art.30- As progressfes salariais, disciplinadas nos artigos 24 e 25, ndo
poderd ser concedida ao profissional da educagdo quando posto a
disposicdo de 6rgdo ou entidade fora do sistema de ensino deste
municipio.

Art.31- O profissional da educacdo ao completar 05(cinco) anos de
efetivo exercicio no mesmo nivel salarial ser4d automaticamente,
promovido para o nivel imediatamente superior a que lhe pertence.
SECAO IV

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art.32- A avaliagcdo de desempenho é o instrumento utilizado na aferi¢cao
do desempenho do profissional da educagdo no cumprimento de suas
atribui¢Bes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e
devera observar os principios e regras estabelecidas nesta Lei vigente,
bem como critérios a ser fixado em lei ordinaria especifica.

§1°- Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e
transparéncia dos processos de avaliacdo, fica autorizada a instituicao
de uma Comissao Central de Avaliagdo com mandato de 02(dois)anos,
composta de forma paritaria por representantes da Secretaria Municipal
de Educacdo, e representantes dos profissionais do magistério deste
municipio escolhido por meio do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Publico Municipal da Microrregido de Coelho Neto SINTASP/MCN
legitimo representante dos servidores publicos no dmbito de Coelho
Neto, Duque Bacelar e Afonso Cunha

§2°- A comissdo de que trata o paragrafo anterior serd composta de
04(quatro) membros, sendo dois indicados pela SEMEC, (1) um eleito
pelos profissionais do magistério deste municipio e 2 (dois)
representantes do Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico
Municipal da Microrregido de Coelho Neto SINTASP/MCN legitimo
representante dos servidores publicos no ambito de Coelho Neto, Duque
Bacelar e Afonso Cunha, elegendo-se entre eles o Coordenador.

83°- Os processos de avaliagdo deverdo considerar dentre outros
elementos de convicgao, registros, dados e informagbes prestadas pela
chefia imediata dos profissionais da educacéo e pelo préprio avaliado.
84°- As avaliagcdes de desempenho deverdo ser realizadas a cada trés
anos.

Art.33- Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que
levardo em consideracdo o projeto pedagdgico do ensino municipal, a
natureza das atividades desempenhas pelo profissional da educacéo e
as condicbes em que serdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

EXECUTIVO



MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA - MA

DiARrIO oFicIAL

DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA - MA
VOL. VII — N° 0851/2026 — 08 DE JULHO DE 2026
ISSN - 3086-5530

1. objetividade, clareza e adequacéo dos processos e instrumentos
de avaliagdo ao contetido ocupacional dos cargos;

2. periodicidade;

3. comportamento observavel do profissional da educacao;

4. conhecimento prévio dos fatores de avaliacédo pelos profissionais
da educacéo;

5.conhecimento do servidor da educacdo do resultado da
avaliacao;

6. capacitacdo de avaliadores.

Art.34- Deverdo ser considerados duas formas basicas de avaliagédo de
desempenho:

1.avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de
cargo ou funcéo dos profissionais da educagao, levando-se em
conta o0s seguintes critérios:

assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e
urbanidade no tratamento;

produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
concepcdo de metas e objetivos estabelecidos;

administracao do tempo;

chefia e lideranga, quando for o caso;

cultura geral e profissional.

Avaliacdo de caracteristicas relacionadas a formagao,
capacitacao e profissionaliza¢éo dos profissionais da educacéo.

N

© N O

Art.35- A avaliacdo de caracteristicas relacionadas a formagéo,
capacitacéo e profissionaliza¢é@o dos profissionais da educacéo.

Art.36- O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagao
devera frequentar programas de educacdo inicial e continuada em
instituicdo de ensino superior (IES), mediante planejamento apropriado
do sistema municipal de ensino.

Paragrafo Unico - O regime de frequéncia aos cursos de
aperfeicoamento profissional continuado, ndo serd aceita a simples
alegacéo de doenca ou de outros motivos.

CAPITULO I

DO EXERCICIO

Art.37- Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo
publico ou de fungdo de confianca.

Art.38- Para o efetivo desempenho de suas atribui¢des, o profissional da
educacdo tera o seu local de trabalho designado pelo Secretario
Municipal de Educagé&o ou equivalente, lotando-o preferencialmente, em
Unidade Escolar préxima a sua residéncia.

Art.39- E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio
contado da data da posse. Findo o prazo e nao estando em exercicio o
servidor sera exonerado.

§1°- Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o
profissional da educagao compete dar-lhe exercicio.

§2°- Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo apresentara ao
6rgdo competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

§3°- E obrigatério o registro da frequéncia do profissional da educac&o
na Unidade administrativa onde tem lotacéo, na conformidade com as
normas regulamentares.

84°- O inicio, a suspenséo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do profissional da educacéo.
Art.40- Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efetivos, sem
prejuizo de outros previstos em legislacédo especifica, os dias em que o
ocupante de cargos da educagao se afastar do servigo, em virtude de:

1. Férias;

2. Casamento, até oito dias, consecutivos;

3. Luto por falecimento de conjuge, filho, enteado, pai, mée, até oito
dias, consecutivos;

4. Nascimento de filho por 5 (cinco) dias ou adocao legalmente
realizada - Licenca Paternidade

5.Nascimento do filho por 120 (cento e vinte dias) Licenga
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maternidade ou adogédo legalmente realizada

6. Licenga, exceto quando ndo remunerada;

7. Missao ou treinamento de interesse da administragdo, mediante
autorizacao;

8. Afastamento preventivo, enquanto se
administrativo, quando necessario;

9. Licenga para mandato classista em sindicato da categoria.

realiza inquérito

CAPITULO 1lI

DA SUBSTITUICAO

Art.41- A substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competente
designa o profissional da educagéo para exercer, temporariamente, as
funcdes de outro em suas faltas e impedimentos.

Art.42- Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional
da educagdo que se afastar de suas fun¢bes, em virtude de doenga ou
por qualquer outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento
prejudicar as atividades escolares.

Art.43- A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou
superior a 15(quinze)dias, cabendo ao Diretor da Escola ou 6rgéo
superior competente indicar o substituto ao Secretario Municipal de
Educacao, para a designagao:

Paragrafo Unico- quando o afastamento n3o ultrapassar uma quinzena,
fica o professor obrigado quando do seu retorno fazer a reposicao
presencial das aulas, por for¢a da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional.

Art.44- Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregéo ou chefia
e o0s ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados
no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados
pelo dirigente maximo do érgéo ou entidade.

§1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcéo ou chefia
e os Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos ilegais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que
devera optar pela remuneracéo de um deles no respectivo periodo.

§2° O substituto fara jus a retribuicio pelo exercicio do cargo ou fungéo
ou chefia de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos,
paga na proporgao dos dias de efetiva substituico que excederem o
referido periodo.

Art.45- A substituicdo tera sempre carater temporario.

CAPITULO IV

DA CEDENCIA

Art.46- A cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o
professor ou especialista e demais profissionais da educagao, com énus
para o 6rgdo de origem, a disposicdo de entidade ou o6rgdo da
administracdo publica federal, estadual ou municipal.

Paréagrafo Gnico - A cedéncia sera, com 6nus para o 6rgdo de origem,
quando o professor ou especialista e demais profissionais da educacéo
for colocado a disposicéo da entidade sem vinculo administrativo com a
Secretaria Municipal de Educacéo, para exercer fung@es fora do sistema
de ensino deste municipio.

Art.47- A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(um) ano,
renovavel anualmente, se assim conviver as partes interessadas.
Art-48- O professor ou o especialista e demais profissionais da educacao
de cargo de carreira cedido, somente tera direito a promogéo, na forma
prevista no artigo 29.

CAPITULO V

DA REMOGAO

Art.49- A remocéao é o deslocamento do profissional da educagdo de um
para outro local da rede municipal de ensino, processando-se ex officio,
a pedido ou por permuta.

Art.50- A remocédo a pedido somente podera ser concedida quando
existir vaga.

Art.51- A remocdo por permuta s6 podera ser atendida quando os
requerentes exercerem a mesma atividade.

Art.52- A remocao ex officio serd processada se houver real interesse
para o ensino, comprovada em proposta do 6rgdo competente, desde
que ndo haja professores disponiveis ou demais profissionais da
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educacgédo ou com carga horaria incompleta na prépria escola, verificada a
necessidade/disponibilidade do professor que sofrerd& a remogéo
respeitando o que diz o artigo 38 desta lei.

Art.53- O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo nao
poderd ser removido ex officio no prazo de vigéncia do respectivo
mandato.

CAPITULO VI

DO AFASTAMENTO

Art.54- Desde que devidamente comprovado, ao integrante do
magistério, podera ser concedido afastamento, sem prejuizo de sua
remuneragdo, para:

1. frequentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento
compativeis com a sua area de atuacao;

2. participar de grupos de trabalho para a execugédo de tarefas de
interesse do servico publico municipal na area de educagédo ou
afins;

3. cumprir misséo oficial dentro ou fora do pais.

4. Participar de Diretoria Executiva de associacdes ou 6érgdos da
classe;

5. Frequentar curso de pés-graduacao, (lato-senso, stricto-senso),
treinamento e aperfeicoamento.

6. Todas as licengas tratadas no artigo 40 desta Lei

Art.55 - Os integrantes das carreiras professores Educacdo Basica
poderdo afastar-se, mediante autorizacdo, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens, nos seguintes casos:

| - frequentar cursos de poOs-graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado que se relacionem com a area de atuacdo do servidor que
deveram seguir as seguintes Normas para concessao de afastamento

1. Declaracéo de matricula de cursos da Universidade/faculdade
reconhecido pelo MEC.

2. Declaragéo de Curso presencial devidamente acompanhado da
obrigatoriedade da presenga por um periodo que ndo ultrapasse
18(dezoito) meses

Paragrafo Unico- Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horéarios, podera permanecer no seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao a que se faz jus.

TITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

DA REMUNERACAO

SECAO |

DO VENCIMENTO/PISO

Art.56- Remuneracédo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art.57- Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao membro do
magistério pelo exercicio do cargo efetivo correspondente & classe e
nivel do ocupante do cargo, na forma especificada no anexo I, desta Lei.
Art.58- O vencimento e remuneracéo dos profissionais da educacédo sao
aqueles definidos pelo Governo Federal, observando a qualificacéo
exigida para cada classe e nivel. Sendo o nivel | ensino infantil e ensino
fundamental Il e Nivel Il ensino fundamental séries finais (6° ao 9° ano).

1. Professor Classe "A" nivel |, vencimento basico/remuneracéo é o
valor do piso base estipulado anualmente pelo Governo Federal
para uma carga horaria de 40(quarenta) horas semanais,
reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma jornada de
20(vinte) horas semanais e proporcional a carga horaria de 25
horas semanas e 35 horas semanais respeitando-se o piso
nacional de salario para efeito de remuneracéo, conforme artigo

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

www.afonsocunha.ma.gov.br

2° da Lei 11.738/2008, atualizado na forma do artigo 5° da Lei
11.738, de 16 de julho de 2008, com o acréscimo da diferenca
remanescente ou conforme edital de concurso publico

2. Professor Classe "B", nivel | e Il vencimento basico/remuneragao
30% sobre classe A nivel | para uma jornada de 20 a 40 horas.

3.Pedagogo classe "B" nivel | e Il, terA& o mesmo
vencimento/remuneracdo do professor Classe B nivel | com
acréscimo de 30%, para uma jornada de 202 40 horas semanais.

4.Professor Classe C nivel | e Il terA o mesmo
vencimento/remuneracao do professor Classe B nivel | e Il com
acréscimo de 15% (quinze por cento) observando-se a mesma
contida no inciso | para uma jornada de 20 a 40 horas semanais

5.Pedagogo classe C nivel | e Il terA o mesmo vencimento/
remuneracdo do pedagogo classe B nivel | e Il com acréscimo de
15% (quinze por cento) para uma jornada de 20 a 40 horas
semanais.

6.Professor Classe D nivel I, e Il terA o mesmo
vencimento/remuneragdo do professor Classe C nivel | e I,
acrescido 35% (trinta e cinco por cento) para uma jornada de 20
a 40 horas semanais

7.Pedagogo classe D nivel | e Il terA o mesmo vencimento do
professor Classe C nivel | com acréscimo de 35% (trinta e cinco
por cento), para uma jornada de 20 a 40 horas semanais.

8. Pedagogo classe E nivel | e Il terA 0 mesmo vencimento do
professor Classe D nivel | e Il com acréscimo de 45% (quarenta e
cinco por cento), para uma jornada de 20 a 40 horas semanais.

9. Professor classe E nivel | e Il, terA 0 mesmo vencimento do
professor Classe D nivel | e Il com acréscimo de 45% (quarenta e
cinco por cento), para uma jornada de 20 a 40 horas semanais.

PARAGRAFO UNICO: Todas as gratificacdes apresentadas no artigo 58
e seus incisos serdo pagas apés o periodo probatério do concurso
publico de 03 (trés) anos, com excecéo a gratificagdo que trata o inciso |
que tera seus efeitos imediatos com a vigéncia da referida lei.

Art.59- O Piso Salaria Profissional Nacional do magistério publico da
educacgéo basica municipal sera utilizado, anualmente no més de janeiro
a partir do ano de 2010 e sera ajustado em cada classe e nivel.
Paragrafo Unico- A utilizagcdo de que trata o caput deste artigo sera
utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo
por aluno referente aos anos iniciais do Ensino Fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007.

Art.60- Para o calculo dos vencimentos de trabalhadores em educacao,
(apoio administrativo), descritos no artigo 23 8 2 desta Lei, sera
observado o seguinte:

1. Apoio administrativo classe A, Corresponde a 2,00% (dois pontos
porcentuais) sobre o valor do salario minimo;

2. Apoio administrativo classe B Corresponde a 2,05% (dois pontos
cinco percentual) do salario inicial da classe Al;

3. Apoio administrativo classe C corresponde a 2,10% (dois pontos
dez percentual) do salério inicial Al;

4. Apoio administrativo classe D corresponde a 2,15% (dois pontos
quinze percentual) do salario de Al;

5. Apoio administrativo classe E corresponde a 2,30% (dois pontos
trinta percentual) do salario de Al.

Art.61- Sera atualizado anualmente, de acordo a politica nacional.
SECAO Il

DAS DIARIAS

Art.62- O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens
e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com pousada, alimentacéo e locomocao urbana, conforme dispuser em
regulamento.

81° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou
guando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
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cobertas por diarias.

§2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art.63 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico- Na hip6tese de o servidor retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SECAO Ill

DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art.64 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realiza
despesas com utilizagdo de meio proprio de locomogao para execucao
de servicos externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regimento.

SECAO IV

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art.65- O profissional da educagéo em exercicio em escola localizada na
zona rural, fard jus a uma gratificacdo mensal de deslocamento,
recebera um percentual proporcional por quilometro rodado, ida e vinda,
tendo como base a proporgéo que para cada litro de combustivel perfaz-
se em média 30km, que hoje equivale a dez centavos a valor quilometro,
acrescido de 50% para as demais despesas de manutencéo, totalizando
em quinze centavos, sendo reajustado proporcionalmente conforme a
reajuste nacional.

Art.66- O professor no exercicio das fungdes de Diretor, Coordenador e
Secretario de Escola e Secretario de Educagéo, receberdo uma
gratificacdo, correspondente ao paragrafo primeiro incisos | ao VI,
porcentagem correspondente ao piso do magistério de acordo com a
carga horéria pertinente a cada escola.

Paragrafo Primeiro: Para a fung¢éo de Diretor, Coordenador e secretario
das escolas de tempo integral as gratificagfes seréo pagas da seguinte
forma:

1. 1000 alunos a 800 gratificagédo de 100%

2.500 alunos a 799 gratificacédo de 80%

3.400 a 499 alunos gratificacéo 70%

4. 215 a 399 gratificagdo de 60%

5.116 a 214 alunos gratificacdo de 50%

6.45 a 115 alunos 40%

7.25 a 44 alunos salério base

8. Secretario de Educacdo: Gratificacdo de 260% (duzentos e
sessenta por cento) do piso do magistério

Paragrafo Segundo: O membro do magistério em exercicio fara jus a
gratificagcdo incentivo sala de aula - docéncia - pelo exercicio zona rural,
Educagao Infantil, Educacéo especial, “series iniciais e séries final do
ensino Fundamental no valor de 15% (quinze por cento) do salario base.
CAPITULO Il

BONIFICACOES, INCENTIVO FINANCEIRO, DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Art.67-As bonificacBes referentes ao FUNDEB (sobras ou qualquer tipo
de bonificagdo - abono -) seréo repassadas ao professor por meio do
namero da matricula, ou seja, o profissional que possui duas matriculas
recebe bonificages nas duas matriculas e o profissional que tem
somente uma matricula recebe apenas em uma.

Artigo 68 -: ser4 concedido um percentual sobre o vencimento do
profissional da educacdo pela sua participagdo em programas de
desenvolvimento profissional na area da educagdo, em nivel de
aperfeicoamento e pos-graduagao, obedecendo aos seguintes critérios:

1. Curso de aperfeigoamento, com carga horaria de 240(duzentos e
quarenta) a 359(trezentos e cinquenta e nove) horas: 6% (seis
por cento);

2. As demais gratificacdes estéo descritas no artigo 58 desta Lei

CAPITULO Il
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DAS FERIAS

Art.68- Os ocupantes de cargo do magistério gozardo férias
regulamentares de 45(quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos
periodos do recesso escolar e de acordo com o interesse da escola. Os
demais servidores fardo jus a férias anuais de 30(trinta) dias,

Paréagrafo Unico - Nao sera permitido acumular férias e nem as transferir,
para periodo de aulas regulamentares.

Art.69- O pedagogo e o professor em dire¢do de escola tém direitos a
45(quarenta e cinco) dias de férias anuais, na conformidade do
calendéario escolar e tabelas previamente organizadas.

CAPITULO IV

DAS LICENGCAS

Art.70- Sera concedida licenga remunerada para aperfeicoamento ou
especializacéo profissional na area da educagéo pelo prazo de duracéo
do curso

§ 1°- A licenca somente serd concedida quando o curso de
aperfeicoamento ou especializagdo ndo poder ser frequentado sem
prejuizo do servigo.

§2°- O pessoal dos cargos de profissionais da educacao licenciados
para fins de que se trata este artigo obriga-se a prestar servigos no 6rgao
de lotagdo quando do seu retorno por um periodo de no minimo igual ou
superior ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erario municipal o
valor das remuneragdes recebidas durante o afastamento.

Art.71- Conceder-se-& aos profissionais da educacéo licenca e reducédo
de carga horaria

1. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
2. Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
3. Para o servico militar;
4. Para atividade politica;
5. Para capacitacéo;
6. Para tratar de interesses particulares;
7. Para desempenho de mandato classista;
8. Gestante, paternidade, adogéo e aborto;
9. Para tratamento de saude;
10. Por acidente em servico;
11. Sabéatica

12. Licenga prémio

81°- A licenga prevista no inciso | sera procedida de exame por médico
ou junta médica oficial.

§2°- E vedado o exercicio de atividade renumerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art.72- A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra
da mesma espécie sera concedida como prorrogagao.

Art.73- Sdo competentes para conceder licenga:

1. O Prefeito Municipal aos dirigentes de 6rgéos, que lhes sejam
diretamente  subordinados, e quando a licenca para
aperfeicoamento e pos-graduagdo for para curso fora do
municipio;

2.0 Secretéario de Educagdo aos profissionais da educacéo, que
Ihe sejam subordinados.

SECAO |

DA LICENGA POR MOTIVOS DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
Art.74- Podera ser concedida licenga ao profissional da educagdo por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por junta médica oficial.

§1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario.

§2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, até noventa dias, podendo ser prorrogada por até noventa dias,
mediante parecer de junta médica oficial.
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SECAO Il

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art.75 - Podera ser concedida a licenca ao profissional da educagao
municipal para acompanhar o cdnjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

81° - A licenca sera por prazo de um ano, podendo ser renovada por
mais 4 (quatro) ano, sem remuneragéao.

SECAO Ill

DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.76- Ao profissional da educacdo convocado para o servigo militar
serd concedida licenga, na forma e condi¢des previstas na legislacéo
especifica.

Paragrafo Gnico- Concluindo o servigo militar, o servidor tera até trinta
dias sem remuneragédo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.77 - O profissional da educacdo tera direito a licenga com
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convencgdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e véspera do
registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

Paragrafo Unico- O profissional da educacgdo basica candidato a cargo
eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes que exerga cargo
de direcéo, chefia e assessoramento, dele sera afastado a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

Art.78 - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleigdo, o profissional da educacéo fara jus a eleicdo remunerada,
como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAOV

DA LICENGA PARA CAPACITAGCAO

Art.79- Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracgao
por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
Paragrafo tnico- Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo
nédo seréo acumulados.

SEGCAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art.80 - Sera ser concedida ao profissional da educagédo ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenca para
tratar de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos
prorrogado por igual periodo sem remuneragao.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do profissional da educagdo ou no interesse do servigo.

SECAO VII

DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art.81 - E assegurado ao profissional da educagdo o direito a licenga
com remuneragao para o desempenho de mandato em confederacao,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional e sindicato
representativo da categoria.

SECAO VIl

DA LICENGA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOGAO E ABORTO.
Art.82- A licenga gestante é beneficio de carater previdenciario garantido
pelo artigo 7° inciso XVIII da Constituicao Brasileira.

Art.83- Sera concedida licenca gestante e/ou licenga adogdo ao
profissional da educagdo, na forma da Lei, sem prejuizo da
remuneragao.

81° - A licenga podera no primeiro dia do nono més de gestacéo salvo
antecipagao por prescrigdo médica.

§2° - No caso de nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir do
parto.

§3° - No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente
serd submetida a exame médico e se julgada apta reassumira o
exercicio.

Art.84 - O profissional da educagdo municipal terd direito a licenga
paternidade, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o caput deste artigo sera de
cinco dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira
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ou em caso de adogao.

SEGCAO IX

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 85 - Ser4 concedida ao profissional da educagdo municipal licenca
para tratamento de saulde, concedida com base em exame médico
pericial sem prejuizo a remuneragéo que fizer jus.

Paragrafo Unico - Para licenga de até quinze dias a pericia sera realizado
por médico credenciado por 6rgdo competente da administragdo
municipal e, se por prazo superior por junta médica da previdéncia
oficial.

SEGCAO X

DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.86 - Sera licenciado com remuneracao integral o profissional da
educacédo acidentado em servico ou acometido de moléstia profissional.
Art.87 - Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano
fisico ou mental sofrido pelo profissional da educagéo, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢bes do cargo exercido.
Paréagrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

1. Decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo profissional
da educacéo em exercicio do cargo;
2. Sofrido no percurso para o trabalho e vice-versa.

Art.88 - O profissional da educagao acidentado em servigo que necessita
de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a
conta de recursos publicos.

Paragrafo unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art.89 - A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias prorrogavel
gquando as circunstancias o exigirem.

SECAO XI

DA LICENCA SABATICA

Art.90 - Os profissionais da educagdo que apés sete anos de efetivo
exercicio no magistério, tenham permanecido, nos dois Ultimos anos em
regime de 40 horas, ou de dedicagdo exclusiva, fardo jus a seis meses
de licenca sabética, assegurada percepcdo da remuneracdo do
respectivo cargo ou emprego de carreira.

81° - A concessdo do semestre sabatico tem por fim permitir o
afastamento do docente para realizacdo de estudos e aprimoramento
técnico-profissional.

§2° - Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do ambito
académico, em instituicdo nacional ou estrangeira.

Art.91 - A licenca sabética, referente a um semestre sabatico respeitado
0 interesse do professor e a conveniéncia do 6rgdo ao qual esta
vinculado devera ser gozada dentro do periodo que ndo afete mais um
semestre letivo.

SECAO XII

LICENGA PREMIO A ASSIDUIDADE

Artigo 91 - O professor tera licenca prémio de dois meses em cada
periodo de cinco anos de efetivo exercicio em que nédo tenha sofrido:

| - Penalidade disciplinar de suspenséo

II-Afastamento em cargo em virtude de:

1. Licenga por motivo de doenga ou pessoa da familia

2. Licenga para tratar de interesse particular

3.Condenacdo em pena preventiva de liberdade por sentenca
definita

4. Afastamento para acompanhar o cénjuge ou companheiro.

5. Condenacéo e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva

81° Poderé o profissional acumular até dois periodos de licenga, ficando
assim como direito ao gozo de ao maximo de 04 (quatro) meses
consecutivos.

§ 2° Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
funcionario que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em favor de
seus beneficiados da penséo.
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§ 3° As faltas injustificadas aos servicos retardarédo a concessao da
licenga prevista neste artigo, na proporcao de um més para cada falta

§ 4° Considera-se efetivo exercicio para fins de licenga prémio o tempo
de servico prestado pelo professor ao municipio de Afonso Cunha,
qualquer que seja a sua forma de provimento.

Art. 92 - a licenga prémio a assiduidade serd concedida pelo Prefeito
Municipal ou autoridade delegada, ao professor que adquirir o direito e
manifestar sua escolha do periodo de gozo.

Art. 93 - O professor recebera, quando licenciado, a remuneragéo a que
tenha direito pelo cargo ou fungdo que ocupe.

Art. 94 - O professor que estiver acumulado cargos, nos termos da
Constituicdo Federal, tera direito a licenga prémio em ambos os cargos,
contando-se, porém separadamente, os termos de servigco em relagdo a
cada um deles.

Art. 95 - E vedado transformar em licenga prémio qualquer outra licenga
concedida ao professor municipal.

CAPITULO V

DOS DEVERES

Art.92 - Sao deveres do profissional do magistério:

1. Elaborar e executar os planos e programas de atividades
escolares;

2. Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e
calendarios escolares;

3. Desempenhar as atribuicbes de seu cargo, de acordo com as
descrigdes especificadas no anexo I,

4. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
ou fora dela;

5. Comparecer as reunides para as quais for convocado;

6. Promover e participar de atividades comunitérias de caréater civico-
social que atraiam 0s membros da comunidade;

7. Trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na
comunidade a que serve;

8. Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as
tradicdes de nossa historia;

9.Incentivar a preservacdo do sentimento de nacionalidade e
civismo;

10. Zelar pela economia de material e a conservacéo do patrimoénio
publico;

11. Estabelecer estratégia de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento;

12. Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendario
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

13. Preservacéo do sentimento de nacionalidade;

14. A compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade.

15. Aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de
atitudes e valores;

16. Fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de
solidariedade humana e da tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social.

Art.93- O ocupante de emprego, profissional da educacédo publico
municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribuices mantendo conduta adequada a dignidade profissional
em raz&ao ao que se destaca:

§1° S&o deveres comuns a todos os profissionais da educagéo:

Conhecer e respeitar a lei;

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;
Preservar os principios ideias e fins da educacéo brasileira;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola;

5.Zelar pela aprendizagem dos alunos, no ambito de suas
incumbéncias;

Ll
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6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as
familias e a comunidade;

7.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

8. Manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e
com a localidade;

9. Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s
superiores hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e os
usuarios desservico educacionais;

10. Zelar pela conservagéo e bom uso dos recursos do municipio;

11. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagéo;

12. Guardar sigilo profissional;

13. Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgédos da
administracao.

TiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art.94- Aplicar-se-4 ao profissional do magistério, o regime disciplinar
previsto no regime juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas
operacionais estabelecidas em regimento interno da escola.

Art.95- O regimento interno da escola, contendo normas operacionais,
sera elaborado por uma Comissdo constituida por um professor da
escola e membros do setor educacional do municipio.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.96- A jornada de trabalho dos profissionais da educagéo corresponde
a 40(quarenta) horas semanais, sendo as docentes constituida de uma
parte de horas-aula e a outra de horas-atividade.

Art-97- O regime de trabalho para o pessoal do magistério sera de
40(quarenta) horas semanais, permitindo a nomeacao para cumprimento
de 20(vinte) horas em casos especiais, se assim definido no edital para o
concurso publico anteriores a 2023 e 25 (vinte e cinco horas) e 30 (trinta
horas) de acordo com a Lei Municipal n® 371 03 de abril de 2024.

§1°- Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais podera ser
concedido um segundo turno, por convocagao expressa e justificada em
portaria do Secretario Municipal de Educagédo, de acordo e limitado a
necessidade do municipio e a disponibilidade do servidor.

§2°- O horario pedagdgico do professor sera efetivamente prestado no
estabelecimento de ensino no desenvolvimento das atividades
correlatas.

Art.98- A jornada de trabalho do magistério, investido no cargo mediante
concurso publico para regime de 40(quarenta) horas, somente podera
ocorrer redugdo com a concordancia do servidor.

Art.99- Na composic¢ao da jornada de trabalho mantem-se 20% (vinte por
cento) para as horas-atividade e 80% (oitenta por cento) para o0s
desempenhos das atividades de interagdo com os educandos.

TiTULO VI

UNIFICAGAO DE MATRICULAS

Art. 100 - O professor que possuem duas matriculas de 20 horas
semanais e que tenham interesse, podem solicitar a unificagdo e ser
reenquadrado na tabela remuneratéria de 40 horas semanais
permanecendo a matricula mais antiga.

Paréagrafo primeiro: Apds o pedido de Unificacdo da matricula deferida, o
servidor que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
devera protocolar, a qualquer tempo, a comprovacéo do deferimento da
Unificagdo, hip6tese na qual a Comissdo deverd proceder ao
arquivamento do processo por perda de objeto, suspendendo
imediatamente os processos de sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar abertos para servidores que possuem 3 vinculos de 20h no
ambito municipal ou estadual.

Paragrafo segundo: Ao professor que optar pela unificagdo de matricula
ndo tera perdas salariais e/ou perdas em gratificagao ou bonificagao.
Paréagrafo terceiro: Fica mantida a matricula mais antiga e os beneficios
retroagem & data desta matricula mais antiga, tais como quinquénios,
bonificagBes, contagem de tempo para fins de aposentadoria, entre
outros beneficios.
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TiTULO VI

REDUGAO DA CARGA HORARIA

Art.101 - Ao servidor que comprovar que tenham conjuge, filho ou
dependente autista, microcefalia e paralisia cerebral - devidamente
comprovado- tera redugdo de carga horaria de 50% (cinquenta por
cento) sem desconto em seus vencimentos/salario ou necessidade de
compensar as horas reduzidas.

Paragrafo Unico: o Servidor com redugéo na carga horaria ndo podera
exercer outra fungdo remunerada sob pena de manter a sua carga
horéria integral.

TITULO VIII.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.102- Para os professores e pedagogos bem como todos os
profissionais da educagdo, o Prefeito Municipal promovera cursos
permanentes e regulares de aperfeicoamento, graduagdo e
especializagdo na area de educagéo.

Art.103- As despesas decorrentes da aplicacdo deste plano ocorrerdo
por conta de dotagdes do proprio orcamento e do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério.

Art.104- Os casos omissos serdo disciplinados em normas
complementares, aprovadas por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se
subsidiariamente, conforme o caso a Lei 8.112/1990.

Art.105- Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuneragédo dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Afonso Cunha Lei entrara em
vigor na data de sua publicacdo com excecéo do paragrafo 1°, I, I, lll, IV,

V e 2° do artigo 66 que entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art.106- Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Afonso Cunha (MA), em 06 de julho
de 2026.

PEDRO FERREIRA MEDEIROS

Prefeito Municipal

DESCRICOES E ESPECIFICACOES DO CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

1. TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C e D.
2. DESCRI(;AO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da
educacéo infantil ao ensino fundamental, elaborando e aplicando
testes, estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o
material didatico a ser empregado no ensino, em conformidade
com os programas estabelecidos.

1. DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboracédo
estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégicas de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade;

Ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de
trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagéo;

Estabelecer tarefas individuais e em grupo;

Selecionar e/ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado
no ensino;

Registrar no diario de classe ou equivalente as notas e as
frequéncias dos alunos, bem como as atividades didatico-
pedagogicas desenvolvidas;

Participar do curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento em sua
area de atuacgéo;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do

da proposta pedagégica do
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cargo, mediante determinagdo superior.
1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

¢ Classe A- instrugdo equivalente ao 2° grau, com habilitagéo para
0 magistério;

¢ Classe B- curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica
na area;

¢ Classe C- além da habilitagdo de grau superior (licenciatura
plena), curso especializado de especializagdo com carga horaria
minima de 360(trezentos e sessenta) horas na area de educacéo;

e Classe D- possui além da habilitagdo de grau superior

(licenciatura plena) curso especifico de mestrado na éarea de

educacéo;

Ser menor de 18 anos.

DESCRICAO E ESPECIALIZAGAO DO CARGO

1. TITULO DO CARGO: Pedagogo
2. DESCRICAO SUMARIA:

e Executar atividades especificas de planejamento, administragao,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da rede
municipal.

1. DESCRICAO DETALHADA:

a) atividades comuns as éareas de planejamento, administracéo,
supervisdo e orientagao:

participar da elaboragéo do planejamento da educacgéo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos

qualitativos do ensino;

participar da elaboracdo, execugcdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo e aperfeicoamento do magistério;
participar da elaboragéo do plano global da escola, regimento escolar e
das grades curriculares;

participar das distribuigdes de turmas e da organizacdo da carga horaria;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem;

integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificac@o das causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar de reunides técnico-administrativo- pedagdgicas na escola e
nos orgdos da secretaria municipal de educacéao;

participar do processo de integracéo familia- escola- comunidade.

b) na area de supervisdo escolar:

-Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-
aprendizagem, tracando metas, criando ou modificando processos
educativos, para propiciar a educagao integral dos alunos;

-Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e
debates de sentido sOcio- econdmico- educativo, para evidenciar
recursos, problemas e necessidades da area educacional,

- Elaborar em conjunto com os demais educadores e em consonancia
com a comunidade, curriculos, planos de cursos e programas,
estabelecimentos normas e diretrizes, para assegurar ao sistema
educacional contetidos programaticos auténticos e definidos, em termos
de qualidade e rendimento;

- Orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, incentivando- |he a criatividade, a
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aprimoramento;

- Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspegdo de unidades escolares, acompanhando,
controlando e avaliando o desenvolvimento de seus componentes;

- Examinar relatérios e participar dos conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino utilizados;

- Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacao de alunos,
para identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-
aprendizagem;
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c) na area de orientagdo educacional:

assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e
auxiliando-os em seu desenvolvimento intelectual e na formagédo de sua
personalidade;

participar da elaboracdo do curriculo escolar, opinando sobre suas
implicagdes no processo de orientagéo educacional;

organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados
pessoais;

coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos
educandos, para aprimorar suas qualidades de reflexos e integracédo
social;

ensejar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissoes,
para orienta-los na escolha de sua ocupagéo;

auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, a fim de
contribuir para a sua compreensdo no meio em que vive e consequente
posicionamento nesse meio;

promover a integracéo escola-familia-comunidade, organizando reunides
com os pais dos alunos;

participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacao de alunos,
para identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-
aprendizagem;

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinag&o superior.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

¢ Classe B- curso de licenciatura plena, com habilitagao especifica
na area;

e Classe C- além da habilitagdo de grau superior (licenciatura
plena), curso especifico de especializacdo com carga horéria
minima de 360(trezentos e sessenta) horas na area da educacao;

e Classe D- possui além da habilitacdo de grau superior

(licenciatura plena) curso especifico de mestrado na éarea de

educacéo;

Ser maior de 18 anos.

e Tratar com urbanidade e

departamento;

Zelar pelo patriménio de seu local de trabalho;

e Comparecer para prestar servico extraordinario quando
convocados;

e Conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na administragéo

publica;

Compreender as principais concepg¢fes de administragdo e como

essas ressoam no planejamento educacional;

e Dominar os fundamentos da gestao

administrativa e financeira da unidade;

Compreender e analisar a legislacdo educacional nas

constituigdes nas leis de diretrizes e bases, no plano educacional

e nos conselhos de educacéo;

e Ler, compreender e produzir com autonomia, registro e escritas
de documentos oficiais relacionando-os com as praticas
educacionais;

¢ Dominar os conceitos basicos e as diversas teorias do campo da

comunicagao;

Preparar cardéapio escolar de alto valor nutritivo, baixo custo,

preparo rapido e sabor regionalizado e sazonal;

Dominar os principais conhecimentos da profisséo, integrando os

conhecimentos cientificos e tecnol6gicos transmitidos e

produzidos, além de ressignificar sua experiéncia profissional;

¢ Conhecer e compreender as questdes ambientais no contexto da

educagdo para a cidadania e para o trabalho, bem como do

desenvolvimento nacional, regional e local;

Ter familiaridade com os equipamentos e materiais e matérias

didaticos mais comuns nas escolas, de forma a reconhecer as

alternativas de seu uso nas diferentes situagées pedagogicas e

prover sua manutengéo e conservagao.

respeito os integrantes do

curricular, gestao

1. Merendeira:
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Auxiliar nas definicdbes dos cardapios diarios, zelando pela
obediéncia as orientacdes especifica do setor competente;
Cuidar da higiene e da arrumacgédo das dependéncias, da cozinha
e da dispensa;

Cuidar das condicdes de higiene, da arrumagéo e da preservagéo
dos géneros alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de
cozinha;

Preparar e servir as refeigcbes segundo as normas e orientagdes
especificas do setor competente;

e Observar as normas de apresentagdo e higiene que orienta a
acao do profissional que prepara e/ou serve a alimentacéo.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

. TITULO DO CARGO: Apoio administrativo
. DESCRICAO SUMARIA:

. DECRICAO DETALHADA:

. Vigia:

A OWN PR

e Abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelas

chaves;

Acatar as ordens da dire¢cdo quanto ao horario e distribuicdo do

servigo;

Colaborar com as disciplinas dos alunos e trata-los com

compreensao e bons modos;

Responsabiliza-se pela guarda do prédio impedindo a entrada a

permanéncia de estranhos que possa danificar ou perturbar a

tranquilidade do ambiente;

e Cuidar da conservagdo do prédio, das instalagbes elétricas,
sanitarias e do mobiliario.

b) zelador:

e Acatar as ordens da dire¢cdo quanto o horario e distribuicdes de
Servigos;

Executar limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios e
equipamentos;

Solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza,
responsabilizar-se pela conservacgédo e uso adequado do material
de limpeza;

Verificar diariamente as condigbes de ordem e higiene de todas
as dependéncias;

Colaborar com a disciplina em todo local de trabalho.

1. Bibliotecario:

Coordenar, executar e controlar as atividades desenvolvidas nas
bibliotecas;

Trazer a biblioteca em perfeito estado de funcionamento e
organizacao;

¢ Propor ao 6rgdo competente aquisi¢ao de livros que contribuiam
para o enriquecimento e/ou atualizagdo do acervo bibliotecario;
Desempenhar suas fun¢des de acordo com as prescri¢cdes desta
lei e do regulamento da biblioteca;

Orientar o publico quanto as informacgdes solicitadas.

1. Corpo técnico administrativo:

e Ser assiduo, pontual e eficiente no desempenho de suas
funcdes;

F) motorista:

* Fazer transporte de pessoas e de mercadorias da instituicdo, de
acordo com as demandas apresentadas pela secretaria de
educacéo;

EXECUTIVO




MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA - MA DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA - MA

VOL. VII — N° 0851/2026 — 08 DE JULHO DE 2026

DiARrIO oFicIAL

e Zelar pelos veiculos da instituicdo sob sua responsabilidade;
e Comunicar ao 6rgdo competente sobre qualquer necessidade de
manutencao percebida nos veiculos;

1. digitador:

organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmisséo de
dados, operando teleimpressoras e microcomputadores, registrar
e transcrever informacgdes, operando terminais de computadores,
maquinas de escrever e similares; atender as necessidades do
publico internos e externos. Supervisionar trabalho e equipe.
Conferir a documentagao, organizar arquivo, inerentes ao servigo
de digitagéo;

Realizar tarefas de digitacdo dos diversos setores da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Organizar cadastros da area de educacgédo, conforme solicitagédo
de sua chefia imediata

Zelar pela conservagéo do equipamento de trabalho que esta sob
sua responsabilidade;

Preencher os documentos pertinentes a Secretaria Municipal de
Educagao;

Executar todas as tarefas que por sua natureza estejam no
ambito de sua competéncia e lhes forem atribuidas pelo Chefe
imediato;

Controlar a entrada e saida de materiais, informando a chefia
imediata a ocorréncia de qualquer irregularidade;

Realizar servicos de digitacdo, arquivo, pagamento de
fornecedores;

Conferir o trdmite das notas fiscais e de empenho junto aos
Setores diversos da Secretaria Municipal de Educacéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afonso Cunha (MA), em 06 de julho
de 2026.

PEDRO FERREIRA MEDEIROS

Prefeito Municipal

Identificador: 4488-1d49a6f33a5210d883d1e8d1b46aba25b1994a32

€ COM CARIMBO DE TEMPO www.afonsocunha.ma.gov.br EXECUTIVO
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